团浙办〔2009〕34号

关于建立试点单位抓工作推进考核评估办法的通知
各团市、县（市、区）委，省属企业、省属高校团委，省直机关团工委，各试点单位团组织：

为扎实推进团中央在我省的各类试点工作，团省委研究决定对各级团组织抓试点工作进行评估考核。评估考核实行百分制，具体按领导重视、方案优化、项目推进、工作进度、信息报送等五个方面进行考核（具体办法见附件），考核结果将予以通报公示，并作为年终团省委评奖评优的重要依据（有试点任务的单位申报先进，均需附考核评估结果）。

请各团市委仔细对照考核办法，结合当地年终工作调研，五四红旗团委、“两优一先”推报以及区域共青团整体化建设示范县（市、区）、示范街道（镇、乡）、示范园区自评工作，认真做好对有团中央试点任务的团县（市、区）委抓试点工作的考核评估。经考核，团县（市、区）委抓试点工作部署不到位、进展不顺利、成效不明显的将不作为先进团委（少工委）、区域共青团整体化建设示范县（市、区）候选单位。对于试点工作推进不力的街道（镇、乡）、学校将不作为五四红旗团委（红旗大队）、先进团委、区域共青团整体化建设示范街道（镇、乡）候选单位。请省属企业、省属高校团委，省直机关团工委也于年前做好对基层团委试点推进工作的评估考核，推进不力的将不作为五四红旗团委、先进团委等候选单位。同时，对于试点工作中认识不到位、精力不到位、工作不到位、推进不得力的团（队）干部将不作为优秀团（队）干部的候选人。各团市委对团县（市、区）委、省直单位对基层团委抓试点工作推进的考核结果（电子稿）请于2009年12月31日前报团省委组织部；联系人：盛乐、朱慧琴；联系电话：0571-85174246；E-mail：zjtswzzb@163.com。团省委将对各地、各单位的考核情况进行抽查。
请各地、各单位以对共青团事业负责的态度，高度重视各类试点工作，切实履行好工作职责，确保圆满完成团中央在浙江的各类试点工作任务。
附件：《浙江省试点单位抓工作推进的考核评估办法》
共青团浙江省委办公室
二OO九年十二月九日

《浙江省试点单位抓工作推进的考核评估办法》

　　

	项目
	考核内容
	分值
	评分标准
	得分

	（一）

领导

重视
	争取党政领导对试点工作的重视；争取上级团委对试点工作的指导。
	10分
	①同级党政领导、上级团委领导是否担任试点工作指导组组长情况，满分5分。

②每月至少一次向同级党政领导汇报试点工作进展情况，满分3分。

③上级团委每月至少两次指导试点工作情况，满分2分。
	

	
	1. 
	
	1. 
	

	（二）

方案

优化
	根据团中央对试点工作的要求，结合团工作实际，对试点方案进行优化。
	20分
	①工作方案是否符合团中央要求、结合团省委“服务基层年”活动部署，切合本地团工作实际，满分5分。

②根据试点探索的进展，根据实际情况是否能及时调整优化方案，满分3分。

③制定的工作方案是否具有可操性，满分3分。

④试点工作的重点和主攻方向是否突出，满分6分。

⑤试点方案中是否对工作职责进行了明确界定，满分3分。
	

	
	1. 
	
	
	

	（三）

项目

推进
	推进试点过程中，有具体有形的工作项目，并对此进行项目化管理。
	30分
	①试点推进过程中，是否做到了“六个一”：召开一次试点工作的动员会、走访一次试点单位的团员青年、制订一个详细的试点工作方案、搭建一个试点工作班子、签订一个试点工作的目标责任状、建立一个定期例会和反馈制度，满分12分，少一项扣2分。

②试点工作是否有实实在在的项目支撑，并对工作项目是否进行了科学管理，满分6分。

③试点工作中设计的项目是否具有创新性和可推广性，对全省团建工作有促进作用，满分6分。

④试点工作中设计的工作项目是否符合青年特点和需求，对本地本单位团建是否有促进作用，满分6分。
	

	（四）

工作

进度
	按照团中央的进度要求，稳步扎实推进试点工作。
	20
	①是否按照团中央要求的工作进度对试点工作进行了科学的时间安排，满分5分。

②试点的实际工作进展是否符合团中央的进度要求，满分5分。

③每一个阶段，是否都有实实在在的工作成效，满分5分。

④每周至少一次研究部署试点工作，明确下一阶段具体工作，满分5分。
	

	（五）

信息

报送
	工作宣传、经验总结和信息上报情况。
	20
	①是否及时向团中央有关部门和团省委报送试点工作动态，满分10分。

②是否于每个阶段工作结束1周内报送阶段总结报告，满分5分。

③是否于全部试点工作结束1个月内报送试点工作总报告，满分5分。

④团中央和中央级媒体录用的每篇加2分，团省委录用的每篇加1分。（加分最高不超过10分）
	


主题词：试点  工作推进  考核评估
抄  送：团中央组织部、宣传部、青工部、青农部、学校部、少年部
共青团浙江省委办公室                 2009年12月9日
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